
Temas de la convocatoria: 
Ejes temáticos y sus preguntas-guía:

I.	 La categoría trabajo: Centralidad y crisis del 
trabajo

¿Cuáles son los diferentes registros de la centralidad y crisis 
del trabajo?
¿Cuáles son las aportaciones de los debates del postrabajo 
en torno a la centralidad y crisis del trabajo?
¿Cuáles serían las articulaciones éticas, sociales y políticas 
de otras formas de trabajo más allá de la necesidad de 
reproducción e identidad social?

II.	 Puerto Rico en el contexto global: Modalidades 
de trabajo y crisis del mercado laboral

¿Cuáles han sido los límites de las políticas de empleo en 
Puerto Rico ante la crisis estructural del mercado laboral?
¿Cuáles son las diversas modalidades de trabajo (pagado, no 
pagado, formal, informal, precario, esclavista, salvaje) ante la 
crisis del mercado laboral?
¿Cuáles son las condiciones de exclusión, desigualdad y 
pobreza ante la crisis del mercado laboral?

III.	 Nuevas políticas y estrategias en torno al 
trabajo en Puerto Rico y el contexto global

¿Qué políticas, medidas y alternativas son viables ante la 
crisis del trabajo/empleo (reducción jornada laboral, ingreso 
social garantizado, nuevas formas de trabajo, otras)?
¿Cuáles serían las estrategias financieras para respaldar 
las nuevas formas de trabajo con principios y beneficios 
colectivos en el Puerto Rico del siglo XXI? 
¿Cuán viables son estas estrategias financieras para 
respaldar las nuevas formas de trabajo en el Puerto Rico 
del siglo XXI?

Fecha y lugar del Encuentro: 5 al 7 de mayo de 2010 
en el Recinto de Río Piedras de la Universidad de 
Puerto Rico.

Criterios de participación, selección y notificación:

1.	 Pueden participar profesores, investigadores, estudiantes 
graduados y otros estudiosos que hayan realizado investigación 
en torno a los ejes temáticos propuestos.

2.	 Cada participante debe preparar y enviar los siguientes 
documentos al correo electrónico de la Directora del CIS o a la 
dirección postal de la Unidad.

a.	 Un currículum vítae de dos páginas que incluya su 
nombre y apellidos, dirección postal, correos electrónicos, 
teléfonos, fax, ocupación y lugar de trabajo, y los títulos de 
sus investigaciones y publicaciones relevantes a los ejes 
temáticos propuestos.

b.	 Una propuesta de ponencia de un máximo de 500 palabras, 
a espacio sencillo, en letra de 12 puntos, con la siguiente 
información: título de la ponencia, autor/a, resumen y cuatro 
palabras clave. 

3.	 La ponencia debe ser un trabajo inédito.

4.	 Los dos documentos requeridos deben recibirse en el Centro de 
Investigaciones Sociales en o antes del 24 de febrero de 2010, 
remitidos a la atención de la Dra. Alice Colón Warren Directora 
del Centro de Investigaciones Sociales, por correo electrónico a 
alcolon@uprrp.edu o a la dirección postal del CIS: 
Centro de Investigaciones Sociales, RRP-UPR
PO Box 23345
San Juan, PR 00931-3345

5.	 Se notificará a los participantes el recibo de sus ponencias y 
sus currículum vítae mediante correo electrónico.

6.	 Un Comité Científico evaluará las propuestas sometidas en sus 
méritos y seleccionará de tres a cuatro por cada eje temático.

7.	 La decisión del Comité Científico será final.

8.	 Se notificará la decisión del Comité a los proponentes 
seleccionados en o antes del 5 de marzo de 2010 a la dirección 
indicada en sus currículum vítae.

Para mayor información puede comunicarse con la Dra. Alice E. Colón Warren llamando al teléfono 787.764.0000 Exts. 4279 o 4289 
o mediante correo electrónico.

Auspician: Decanato de Ciencias Sociales, Centro de Investigaciones Sociales y Rectoría del Recinto de Río 
Piedras de la Universidad de Puerto Rico

ENCUENTRO DE LAS CIENCIAS SOCIALES

CONVOCATORIA PARA SOMETER PONENCIAS

convoca a profesores, investigadores, 
estudiantes graduados y otros estudiosos

La Facultad de Ciencias Sociales 
del Recinto de Río Piedras
de la Universidad de Puerto Rico

a presentar ponencias sobre las diversas 

temáticas vinculadas al trabajo.

EN TORNO AL TRABAJO


